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Seguridad con Celulares  

Los empleados a menudo llevan sus celulares al trabajo, 
una opción que podría causar numerosos peligros en el 
trabajo. Los celulares pueden ser una distracción peligrosa, 
haciendo que perdamos la concentración en la tarea que 
tenemos entre manos. Cuando se usan de manera 
inapropiada, estos dispositivos pueden meter a los 
empleados en problemas en el trabajo, así como causar 
lesiones graves. 

Reconocer y Responder al Uso Inseguro 
de Celulares: 

• Para evitar cometer actos inseguros, debemos dar máxima prioridad a la seguridad en cada tarea que 
realizamos.  

• Debemos adoptar una actitud de que nuestro objetivo principal es hacer cada trabajo de la manera 
más segura posible. Mantener esta actitud nos ayudará a reconocer situaciones en las que el uso de 
teléfonos celulares no solo interferiría con nuestra capacidad para realizar nuestras tareas sin lesiones, 
sino que también nos impediría completar nuestros trabajos de manera oportuna. 

• Debemos ser capaces de reconocer y rechazar las excusas que a menudo ponemos para enviar 
mensajes de texto cuando sabemos que no es seguro o que está prohibido por la política. 

• Debemos estar dispuestos a hablar cuando vemos que las personas se ponen en peligro al enviar 
mensajes de texto mientras realizan sus deberes laborales. 

• Se necesitan "dos para enviar mensajes de texto". Si no se permite recibir mensajes de texto mientras 
que está en el trabajo, no responda. Hágales saber a los remitentes, en persona, que enviar mensajes 
de texto en el trabajo es inseguro e inapropiado y que usted no contestará durante las horas laborales. 

• Al igual que otros problemas de seguridad, poner fin a los mensajes de texto peligrosos u otro uso del 
teléfono que distrae requiere una cultura de hablar y negarse a participar. Cuando los empleados 
ayudan a crear este tipo de entorno de trabajo, crean un lugar de trabajo seguro para todos. 

 
¡NO PIERDA EL ENFOQUE…ESE TEXTO PUEDE ESPERAR! 

 

 


