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Prevencion de Lesiones de Trabajadores por Robots

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) no
tiene actualmente un estandar para la industria de la robdética.
Sin embargo, hay la direccion del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) y muchas otras
organizaciones.
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Recomendaciones de NIOSH
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Para minimizar los riesgos, NIOSH ofrece las siguientes
recomendaciones con respecto al disefio de sistemas robdticos,
la capacitacion de los trabajadores y su supervision.

El Disefno de un Sistema Roboético

Tanto a los equipos robéticos existentes como a los nuevos disefios, NIOSH recomienda lo siguiente con
respeto a los sistemas robadticos:

e Incluir barreras fisicas y distancias de separacion adecuadas alrededor de todos los componentes moviles
del sistema robético para prevenir “puntos de pinchazo”;

e Implementar sensores de movimiento, las cortinas de luz o los sensores de piso que detengan el robot
cada vez que un trabajador cruce la barrera y indique las zonas claramente; y

e Incluir instrumentacion de "diagndstico" remoto y iluminacién adecuada en las areas de control y
operacion del sistema robotico;

Formacién de los Trabajadores

Hay que capacitar a los trabajadores involucrados en la programacidn, operacion o mantenimiento del robot
especifico en cuestion, incluidos los cursos de actualizacidén que vuelven a enfatizar la seguridad y cualquier
nuevo desarrollo tecnoldgico para programadores, operadores y trabajadores de mantenimiento
experimentados. Esta capacitacion debe enfatizar las practicas de trabajo seguras y enfatizar la familiaridad
con todos los aspectos de trabajo del robot.

Resumen:

Estas NO son regulaciones de OSHA. Sin embargo, proporcionan orientacién relacionada con la proteccién de
los trabajadores.

iLOS ROBOTS SON UN ASUNTO SERIO!
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